"TROPICAI.

TEXAS BEHAVIORAL HEALTH

P.O. Drawer 1108 « 1901 S. 24th Avenue
Edinburg, Texas 78540
(956) 289-7000

1

STATE OF TEXAS] [

ESTADO DE TEXAS

COUNTIES OF HIDALGO] [ PUBLIC NOTICE OF MEETING
CONDADOS DE HIDALGO AVISO PUBLICO DE JUNTA
CAMERON AND WILLACY] [ SUBJECT TO REVISION
CAMERON Y WILLACY SUJETO A REVISION

NOTICE IS HEREBY GIVEN THAT A Regular Meeting of the Board of Trustees of Tropical Texas Behavioral Health will
be held on Wednesday, September 23, 2026, at 5:30 p.m. at the Tropical Texas Behavioral Health’s Conference Center
located at 2215 W. Business 83, Weslaco, Hidalgo County, Texas. In accordance with Texas Government Code sec.
551.127, one or more members of the Board may attend and participate via video conference.

POR ESTE MEDIO SE DA AVISO QUE la junta Regular de la Mesa Directiva de Tropical Texas Behavioral Health sera
sostenida el miercoles, 23 de septiembre de 2026 a las 5:30 p.m. en el Centro de Conferencia de Tropical Texas Behavioral
Health localizado en la calle 2215 W. Business 83, en Weslaco, condado de Hidalgo, Texas. De acuerdo con el Codigo de
Gobierno de Texas sec. 551.127, uno o mas miembros de la Mesa Directiva puede asistir y participar por videoconferencia.

Agenda items may be considered, deliberated and/or acted upon in a different order than numbered below. The Board of
Trustees of Tropical Texas Behavioral Health reserves the right to adjourn into Executive (Closed) Session at any time during
the course of this meeting to discuss any of the items listed on this agenda as authorized by the Texas Open Meetings Act.
No final action will be taken in Executive Session.

Los articulos de orden del dia pueden ser considerados, deliberados y/o interpretados sobre en una orden diferente que
numerado abajo. La Mesa Directiva de Texas Tropical Salud Behavioristica reserva el derecho de aplazarse en la Sesion
(Cerrada) Ejecutiva en cualquier momento durante el curso de esta reunion para hablar de cualquiera de los articulos
puestos en una lista por este orden del dia como autorizado por el Texas Acto de Reuniones Abierto. Ninguna accion final
sera tomada en la Sesion Ejecutiva.

At any time during the course of this meeting, the Board may retire to Executive Session under Texas Government Code,
Section 551.071(2) to confer with its legal counsel on any subject matter in this agenda in which the duty of the Center’s
attorney to the Center’s Board of Trustees under the Texas Disciplinary Rules of Professional Conduct of the State Bar of
Texas clearly conflicts with Chapter 551 of the Texas Government Code. At any time during the course of this meeting, the
Board of Trustees may retire to Executive Session to deliberate on any subject slated for discussion at this meeting, as may
be permitted under one or more of the exceptions to the Open Meetings Act set forth in Title 5, Subtitle A. Chapter 551,
Subchapter D of the Texas Government Code.

En cualquier momento durante el curso de la junta, la Mesa Directiva pueden retirarse a Sesion Ejecutiva debajo del Codigo
del Gobierno de Texas, Seccion 551.071(2) para conferir con el abogado sobre algunos asuntos en esta agenda en cudl las
obligaciones del abogado del Centro a la Mesa Directiva abajo los Reglas de Disciplinariode Texas de Conduccion
Profesional del Abogacia del estado de Texas claramente estar en conflicto con Seccion 551 del — Codigo del Gobierno de
Texas. En cualquier momento durante el curso de la junta, la Mesa Directiva pueden retirarse a Sesion Ejecutiva para
deliberacion sobre cualquiera asuntos apostados para discusion en esta junta, como esta permitido debajo de uno o mas de
las excepciones en el Acto de Juntas Abierto renombrado en Titulo 5, Subtitulo A. Seccion 551, Subseccion D del Codigo
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del Gobierno de Texas.

AT THIS MEETING THE BOARD OF TRUSTEES MAY DELIBERATE ON AND TAKE ANY ACTION DEEMED
APPROPRIATE BY THE BOARD OF TRUSTEES ON THE FOLLOWING SUBJECTS: EN ESTA JUNTA LA MESA
DIRECTIVA PUEDEN DELIBERAR Y TOMAR CUALQUIER ACCION CONSIDERAR APROPIADO POR LA MESA
/DIRECTIVA SOBRE LOS SIGUENTE ASUNTOS:

L CALL TO ORDER LLAMAR AL ORDEN

A. Declaration of Conflicts of Interest Declaracion de Conflictos de Interés
B. Absences Ausencias
C. Citizens’ Comments Comentarios De Ciudadanos

II. CONSIDERATION & APPROVAL OF TTBH BOARD OF TRUSTEE MINUTES
CONSIDERACION Y APROBACION DE MINUTOS DE CONSEJO DE LA MESA DIRECTIVA DE
TTBH

Action Item(s): Asunto(s) de Accion
A. Regular Meeting of July 8, 2026 Junta Regular del julio 8, 2026

III. BOARD TRAINING, PRESENTATION AND/OR_RECOMMENDATIONS FORMACION EN LA
JUNTA, PRESENTACION Y/O RECOMENDACIONES

A. Planning and Network Advisory Committee Report Reporte de Comité Consejero de Planificacion y
de Asesor Red de Proveedores

Action Item(s): Asunto(s) de Accion
1. Consideration and Approval of the Planning and Network Advisory Committee Bylaws —
Revised Consideracion y Aprobacion de los Estatutos del Comité Asesor de Planificacion y

Red — Revisado

Iv. RECOMMENDATIONS FOR BOARD CONSIDERATION
RECOMENDACIONES PARA CONSIDERACION POR LA MESA DIRECTIVA

ACTION ITEM(S) ASUNTOS(S) DE ACCION
A. Budget and Finance Item(s) Asunto(s) de Presupuesto y Finanza

1. Consideration and Approval of Ranking of Request for Proposal (RFP) Responses for
Construction of the Harlingen Plaza Il Consideracion y Aprobacion de la Clasificacion de
las Respuestas a la Solicitud de Propuesta (RFP) para la Construccion de Harlingen Plaza Il

2. Consideration and Possible Approval of Harlingen Construction Project Budget and Capital
Funds Transfer Consideracion y Posible Aprobacion del Presupuesto del Proyecto de
Construccion de Harlingen y Transferencia de Fondos de Capital

3. Consideration and Approval of 2027 Property and Casualty Insurance continuance with Texas
Council Risk Management Fund (TCRMF) Consideracion y Aprobacion de la Continuacion
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del Seguro de Propiedad y Accidentes para 2027 con el Fondo de Gestion de Riesgos del
Consejo de Texas (TCRMF)

4. Consideration of Approval of Dues to Texas Council of Community Centers for FY2027
Consideracion de la Aprobacion de Cuotas al Consejo de Centros Comunitarios de Texas
para el aiio Fiscal 2027

5. Consideration and Approval of Authorized Signatory of Plains Capital Bank Consideracion y
Aprobacion del Firmante Autorizado del Plains Capital Bank

B. Planning and Operations Item(s) Asunto(s) de Planificacion y Operaciones

1. Review and Approval of Final Metrics and Outcomes on the FY2026 Strategic Plan Revision
y Aprobacion de las Métricas y Resultados Finales en el Plan Sstratégico del Afio Fiscal 2026

V. RECOMMENDATIONS FOR BOARD CONSIDERATION
RECOMENDACIONES PARA CONSIDERACION POR LA MESA DIRECTIVA
INFORMATIONAL ITEM(S): ASUNTO(S) DE INFORMACION

A. Budget and Finance Item(s) Asunto(s) de Presupuesto y Finanza
1. June, July, and August 2026 Financial Statements Estado de Resultados de Finanza de junio,
julio, and agusto 2026
2. Fourth Quarter Investment Report Informe de Inversiones del Cuarto Trimestre
B. Planning and Operations Item(s) Asunto(s) del Comité de Planificacion y Operaciones
1. Internal/External Reviews and Subcontractor Provider Performance
Revisiones Internas/Externas e Interpretacion de Abastecedor de Subcontratista
2. Customer Service Issues Asuntos de Servicios sobre Atencion al Cliente
3. Community Involvement Participacion de Comunida

VI EXECUTIVE SESSION SESION EJECUTIVA

The Board of Trustees will go into Closed Executive Session pursuant to Chapter 551, Texas Government
Code Section 551.071 (1) (a) (b) (Contemplated Litigation and Consultation with Attorney), Section
551.072 (Deliberation of Property) and Section 551.074 (Personnel Matters) to discuss the following:

La Mesa Directiva entrard a sesion cerrada de acuerdo con Seccion 551, del Codigo del Gobierno de Texas
Seccion 551.071 (1) (a) (b) (Consultacion con Abogado), Seccion 551.072 (Deliberacion sobre Propiedad) y
Seccion 551.074 (Personal) para discutir lo siguiente:

A. Discussion on CEO FY2026 Performance Evaluation and Contract Discusion sobre la Evaluacion y el
Contrato del Desempeiio del CEO para el Afio Fiscal 2026

B. Discussion on Legal Issues Regarding Any Posted Agenda Item Discusion en Cuestiones Legales en
Cuanto a Cualquier Articulo de Orden del dia Fijado

VIIL. RECONVENE TO OPEN SESSION CONVOCAR DE NUEVO EN SESION ABIERTO AL PUBLICO

Action Item(s): Asunto(s) de Accion
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A. Possible Action on Posted Agenda Items Discussed in Executive Session Accion Posible sobre los
Asuntos del Agenda Apostado Discutidos en Sesion Ejecutiva

GENERAL COUNSEL REPORT AS APPROPRIATE REPORTES DE LA EMPRESA DESERVICIOS
LEGALES COMO APROPRIADO

Informational Item(s): Asunto(s) de Informacion

A. General Update - Actualizacion General

CEO REPORT (AND ACTION) AS APPROPRIATE REPORTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO
COMO APROPRIADO

Informational Item(s): Asunto(s) de Informacion

A. General Update Actualizacion General
1. Sunset Advisory Commission Visit Visita de la Comision Asesora Sunset
2. MHCA Conference Conferencia MHCA
3. Intensive Parenting Support Program Programa Intensivo de Apoyo a la Crianza

BOARD CHAIR REPORT AS APPROPRIATE REPORTE DEL PRESIDENTE DE LA MESA
DIRECTIVA

Action Item(s): Asunto(s) de Accion
A. Consideration and Approval of Board Policies Consideracion y aprobacion de las politicas de la Junta
B. Possible Action Regarding Board Member Attendance Posible Accion con Respecto a la Asistencia de

los Miembros de la Junta

Informational Item(s): Asunto(s) de Informacion

A. Board of Trustees Self-Assessment Autoevaluacion de la Junta Directiva
B. General Update Actualizacion General
C. Scheduling of Next Board Meeting — Time & Location Programacion de Siguiente Reunion de la Junta

Directiva — Tiempo y Posicion

POSSIBLE ACTION ON POSTED AGENDA ITEMS ACCION SOBRE LOS ASUNTOS APOSTADO

A. Possible Action on Posted Agenda Items Previously Considered in this Meeting Including Informational
Items and Items Discussed in Executive Session Accion Posible sobre los Asuntos Contemplados Antes
del Agenda Apostado de la Junta Incluyendo Asuntos de Informacion y Asuntos Discutidos en Sesion
Ejecutiva

ADJOURNMENT SUSPENSION

W. Terry Crocker, CEO
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This Notice was posted on the bulletin board of the Administrative Office of Tropical Texas Behavioral Health on this 17" day of September 2026. It
was also posted at the County Clerk's Office of Hidalgo, Cameron and Willacy Counties and the Willacy County Hospital District. For public
comments, more information, or if you require any of the auxiliary aids or services identified in the American with Disabilities Act or verbal language
translation in order to attend this meeting, please call (956)289-7000, Ext. 7258. Notification for any special accommodation should be made 72 hours
prior to the meeting time.

El aviso fue publicado en el tablero de anuncios de la oficina administrativa de Tropical Texas Behavioral Health en este el 17 de septiembre 2026.
También se publico en las oficinas de los County Clerk’s de los condados Hidalgo, Camerony Willacy y el Distrito de Hospital del condado de Willacy.
Para comentarios publicos, mds informacion, o si requiere cualquier otra ayuda o servicios identificados en el Acto de Americanos Incapacitados o
translacion de lenguaje verbal para poder asistir a esta junta, favor de llamar al siguiente numero: (956) 289-7000, ext.7258. Notificacion para
cualquier acomodacion especial debe ser solicitada 72 horas antes del tiempo de la junta.

Doreen Willis, Secretary to the Board of Trustees
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